VERBANDE

—Lage der Oberflichenveredelungsbranche spiegelt Stimmung
der Wirtschaft in Deutschland wider

Der Verband fiir die Oberfldchenveredelung von Aluminium e. V. (VOA) verdffentlicht die aktuellen Ergebnisse seiner
regelmaRigen Umfrage zur wirtschaftlichen Lage der VOA-Mitgliedsunternehmen und legt damit eine belastbare Daten-
basis vor. Hieraus lassen sich entsprechende Forderungen ableiten, um die Belange der Oberflachenveredelungsbranche
gegeniiber der Politik zu verdeutlichen. Insgesamt zeigt sich im zweiten Halbjahr 2025, dass die Lage ernst ist.

Die konjunkturelle Wende der deutschen
Wirtschaft lasst nach Auffassung aller fiih-
renden Wirtschaftsinstitute in Deutschland
weiter auf sich warten. Dafir gibt es vielfal-
tige Griinde: seien es die hohen Strom- und
Gaspreise im Vergleich zu anderen Landern,
die schwache Auftragslage der deutschen In-
dustrie oder die verhaltene Nachfrage aus
dem Ausland im Hinblick auf Exporte. Hin-
zu kommen riicklaufige Investitionen - auch
im privaten Bereich -, erhebliche strukturelle
Probleme des Wirtschaftsstandorts und geo-
politische Unsicherheiten, zu denen auch die
Lage an den Rohstoffmarkten gehort. All die-
se Faktoren wirken sich auch auf die Bran-
che der Oberflachenveredelung als Teil der
Wirtschaft in Deutschland im internationalen
Umfeld aus.

Die Ergebnisse im Detail

Die Kapazitdtsauslastung der VOA-Mitglieds-
unternehmen liegt wie im Mai 2025, dem
Zeitpunkt der letzten Befragung, unverandert
bei 77 Prozent. Dies entspricht dem Niveau
des ersten Halbjahres 2023. Den Tiefstwert
notierte der VOA im November 2024 mit
68 Prozent. Hinsichtlich der Umsatzentwick-
lung bleiben 41 Prozent der Unternehmen
stabil, 32 Prozent verzeichnen Riickgange
und 26 Prozent Zuwachse. Bei Riickgangen
liegen diese im Schnitt bei minus neun Pro-
zent, wahrend Zuwachse im Durchschnitt
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+21 Prozent erreichen. Bei den eingegange-
nen Auftragen melden 41 Prozent einen Sta-
tus quo, 35 Prozent Riickgange (Durchschnitt
ca. -11 %), und 24 Prozent der Unternehmen
verzeichnen eine Steigerung der Auftrage,
durchschnittlich um +15 Prozent.

Als Ursachen fiir die eingeschrankte Produk-
tion geben 59 Prozent der teilnehmenden
Mitgliedsunternehmen die Energiepreisent-
wicklung an (im Mai 2025: 58 %). Kranken-
stande steigen auf 44 Prozent (im Mai 2025:
36 %), wahrend der Arbeitskrafte- und Fach-
kraftemangel mit 32 Prozent leicht zurlickgeht
(im Mai 2025: 42 %). Die Reihenfolge andert
sich damit zwar geringflgig, die Hauptursa-
chen bleiben aber konstant prasent: hohe
Energiepreise und der Fachkraftemangel ha-
ben einen zentralen Einfluss auf die Produk-
tion. Besonders die Energiepreisbelastun-
gen sehen die Mitgliedsunternehmen kritisch.
Strom- und Gaspreise werden von 97 Pro-
zent beziehungsweise 88 Prozent der Unter-
nehmen (Mehrfachnennungen maglich) als
auBerst relevant beschrieben. 56 Prozent der
Mitgliedsunternehmen schatzen die derzeiti-
ge Belastung als erheblich ein (-17 % seit Mai
2025), sechs Prozent als existenzbedrohend,
wohingegen 38 Prozent die Situation als mit-
telmaRig (-17 % seit Mai 2025) bewerten.

Die Kurzarbeit erlebt im Jahr 2025 ein Co-
meback. In der Industrie sorgen Liefereng-
passe, hohe Energiepreise und schwache Ex-
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portmarkte flr eine geringere Auslastung. So
sieht sich das Bau- und Handwerksgewer-
be, das durch die Verbindungen im Architek-
turbereich eng mit der Oberfldchenverede-
lungsindustrie verknlpft ist, durch hohere
Zinsen und gestiegene Materialkosten mit
Projektstopps konfrontiert. Auch bei den Mit-
gliedsunternehmen, die an der aktuellen
VOA-Umfrage teilnahmen, bestatigt sich
dieser Trend, denn die Kurzarbeit nahm seit
Mai 2025 um 15 Prozent zu. Aktuell machen
21 Prozent der teilnehmenden Mitgliedsun-
ternehmen von dem Instrument Gebrauch.
Im Mai 2025 waren es lediglich sechs Pro-
zent, im November 2024 zwolf Prozent. Auf-
grund der anhaltend schlechten Lage gab es
leider auch betriebsbedingte Kiindigungen
- bereits zum dritten Mal in Folge: 21 Pro-
zent der Unternehmen trennten sich von Mit-
arbeitern (im Mai 2025: 18 %, im November
2024:12 %).

Im Ausbildungsbereich zeigen sich gemisch-
te Entwicklungen. 47 Prozent der befrag-
ten Unternehmen bilden in diesem Jahr aus,
eine Steigerung von acht Prozent gegeniber
Mai 2025. Zugleich sinkt die Ausbildungsbe-
reitschaft fir das kommende Ausbildungs-
jahr auf 38 Prozent (im Mai 2025: 48 %),
bleibt aber verglichen mit 2021 (29 %) weiter
hoch. Kaufmannische und technische Berufe
im Bereich der Oberflachenveredelung ste-
hen dabei im Vordergrund. Diese Entwicklung
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steht vermutlich im Zusammenhang mit der
weiterhin herausfordernden, wirtschaftlichen
Situation. Auch andere Faktoren - etwa die
demografische Entwicklung und der dadurch
entstehende Mangel an Auszubildenden, der
Spagat zwischen den Anforderungen der
Unternehmen und den Wiinschen geeigne-
ter Auszubildender oder das aktuelle Ausbil-
dungssystem - kénnten hierbei eine Rolle
spielen. Dennoch sehen die Unternehmen der
Oberflachenveredelungsindustrie die Notwen-
digkeit, Nachwuchskrafte auszubilden und
kiimmern sich darum, Auszubildende fiir un-
terschiedliche Berufszweige zu bekommen.

Die deutsche Wirtschaft sieht sich auch wei-
terhin mit schwierigen Aufgaben fiir das Jahr
2026 konfrontiert. Insgesamt schatzen in der
Oberflachenveredelungsbranche im zweiten

Halbjahr 2025 jeweils 32 Prozent der teilneh-
menden VOA-Mitglieder die Entwicklung ih-
res Unternehmens als positiv oder mittelma-
Rig ein, 29 Prozent als negativ, und jeweils
drei Prozent als sehr negativ beziehungswei-
se sehr positiv. Verglichen mit den Ergebnis-
sen aus dem ersten Halbjahr 2025 (58 % mit-
telmaRig, 15 % negativ, 3 % sehr negativ, 15 %
positiv, 9 % sehr positiv) - entwickelt sich die
Stimmung der Oberflachenveredelungsbran-
che mehrheitlich leicht zum Besseren.

Um die Standortbedingungen zu verbessern,
benotigt Deutschland strukturelle Verande-
rungen, die langfristig das Wachstumspoten-
zial erhhen, wozu bezahlbare Energiekosten
ebenso gehdren wie ein immenser Blrokra-
tieabbau und die Beseitigung des Reform-
staus in der Sozialpolitik. Der VOA setzt sich
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seit iber 60 Jahren proaktiv fiir die Belange
der Branche ein und kommuniziert die Sicht
der Industrie sowohl in Berlin als auch auf
europdischer Ebene. Dabei arbeitet der Ver-
band eng mit Dachverbanden wie der Verei-
nigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. (vbw),
der Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande e. V. (BDA), dem Bundes-
verband der Deutschen Industrie e. V. (BDI)
und der European Association for Surface
Treatment on Aluminium (ESTAL) zusammen,
um die Interessen der Oberflachenverede-
lungsbranche auf allen Ebenen im Sinne der
Mitglieder zu vertreten. Dies selbstverstand-
lich auch im kommenden Jahr 2026.

2 www.voa.de

=== Deutsche Gesellschaft fiir Galvano-
=== und Oberflichentechnik e.V.

(DGO)

DGO-BG Thiiringen

Die DGO-Bezirksgruppe Thiiringen konnte
fir ihre Veranstaltung am 18. November Mi-
chael Stopp, AuBendienst/Vertriebsmitarbei-
ter der GS Gestelltechnik GmbH Heilbronn,
begriiRen. Er referierte zum Thema Galvano-
gestell nétiges Ubel oder mehr Méglichkeiten
als man denkt!?

Die GS Gestelltechnik GmbH entwickelt und
fertigt vorwiegend fir die Galvano- und Lei-
terplattentechnik kundenspezifische Gestel-
le und Vorrichtungen. Das Produktionspro-
gramm beinhaltet Gestelle fir eine optimale
Oberflachenbehandlung von verschiedenen

Michael Stopp (I.) und Dr. Peter Kutzschbach
(Bild: Dr. Adriana Ispas)

Metall- und Kunststoffteilen, die mit der Pro-
duktivitat der Kundenanlagen abgestimmt
sind. Der Gestellgrundaufbau beginnt bereits
mit der Kontaktausfiihrung, die eine sichere
und verlustarme Stromibertragung der er-
forderlichen Elektroenergie gewdhrleisten
muss. Dazu stellte Stopp die Gestellkopfva-
rianten Haken, Schwalbenschwanzkopf und
Spannplattenkopf mit Vor- und Nachteilen vor.
Es folgten die Gestellrahmenausfiihrungen mit
Haupt- und Querstreben mit Verweis auf eine
entsprechende Stabilitat. AuRerdem sollte
der Querschnitt so ausgefihrt werden, dass
eine optimale Stromversorgung der zu be-
schichtenden Teile gewahrleistet wird. Hier-
bei spielen das gewahlte Gestellmaterial und
dessen Querschnitt eine entscheidende Rolle,
weisen Kupfer, Messing, Stahl/Edelstahl oder
Titan durch ihre unterschiedliche Leifahigkeit
grofe Strombelastungsunterschiede auf.
Spirbare Unterschiede in der Kontaktierung,
in Aufbau, Handhabung und Kosten beste-
hen bei starren und beweglichen Gestellen.
Bewegungsgestelle konnen durch variab-
le Lagednderungen Lufteinschlisse, Verar-
mungsprozesse und den Elektrolytaustrag
herabsetzen, sowie die Tiefenstreuung von
speziell geformten Teilen verbessern.
Schwenkgestelle fiir einfache Teile mit einem
Schwenkwinkel von +40° bis - 40° kénnen
fr Beschichtungen ohne sichtbare Kontakt-
stellen verwendet werden. Wesentlich kom-
plizierter im Aufbau sind Rotationsgestel-
le mit und ohne Programmierung. Sie eignen
sich flr Teile mit Sacklochbohrungen und kri-

tischen Aufengeometrien. Programmierbare
Gestelle konnen sowohl schwenken als auch
rotieren. Dadurch lassen sich optimierte Be-
schichtungen in Sackldchern und Gewinde-
bohrungen durch besseren Elektrolytaus-
tausch erreichen.

Michael Stopp stellte ein speziell in der Firma
entwickeltes Schwenkgestell mit Hakenauf-
hangung und integrierter Stromversorgung
flr den Antrieb in einem Video vor. Diese
(S-Cestelle sind:

— autarke Systeme

— einfach im Aufbau und Handhabung

- nach Kundenanforderungen aufgebaut

- pflegeleicht und wartungsfreundlich

- robust durch Edelstahlgehduse

— anpassbar bei geanderten Bedingungen
Mit diesen Ausflihrungen beendete Stopp
seinen konstruktiven Vortrag. In der anschlie-
Renden Diskussion wurden Fragen zur Edel-
metallisierung der Kontakte, Anordnung der
Haken und zur Warentragerbreite gestellt.
Am Ende der Veranstaltung bedankte sich
der stellvertretende DGO-Bezirksgruppenlei-
ter Dr. Peter Kutzschbach bei Michael Stopp
flr seinen interessanten Vortrag und verwies
auf die Jahresabschlussveranstaltung im De-
zember 2025. Dr. Peter Kutzschbach
O www.dgo-online.de

Jahresriickblick 2025

und Veranstaltungsplanung 2026

Der Jahresabschluss der DGO Bezirksgrup-
pe Thiringen fand am 4. Dezember im Ho-
tel Tanne in limenau statt. Die Veranstaltung
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